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o Nu tarvikaffe! En fortsattning

o Rekrytering av nya korister

Kallelse till FSK:s hostmote 8.11.2025 i Helsingfors
och pa distans

Finlands svenska kérforbund rf. sammankallar  lemmarna ska meddelas till styrelsen senast
hirmed sina medlemmar till hostmote, som ar ~ 8.10.2025.
ett ordinarie forbundsmote.

Varje kor har ratt att sanda en rostberattigad
Hostmotet halls [ordag 8.11.2025 kl. 14 i representant per paborjat 25-tal medlemmar i
FSSMF:s lokaler, Eriksgatan 2 van. 5, 00100  sin kor. Fullmakt fran kéren bér uppvisas.
Helsingfors. Det finns ocksd maojlighet att del-
ta i motet pa distans. Anmal girna ditt deltagande eller be om lank
for distansdeltagande pa info@fsk.fi.
Métesarenden ar stadgeenliga hostmatesaren-
den. Eventuella dvriga drenden fran med- Forbundsstyrelsen 2.9.2025

PK

Valkommen pa forbundets hostmote lordag 8.11 kl. 14 i Helsingfors!

P& motet valjs styrelse, musikutskott och verksamhetsgranskare fér 2026. Ar du
intresserad av att vara med och utveckla forbundet? Ta modigt kontakt! FSK:s styrelse
bestar utdver ordférande av sex medlemmar med personliga suppleanter, som alla
representerar varsin region i Svenskfinland. Man véljs for en period pa tre &r. Om platsen
for din region just nu inte rékar bli ledig, blir den alltsd det inom nagot ar. Musikutskottet
tar ocksa emot nya medlemmar, som vill vara med och skapa guldkanter for forbundets
ensembler. Garna ser vi att du som hor av dig har manga ar kvar i korlivet, for att sa att

sdga trygga atervaxten, men det ar inte en nédvandighet &

Du som ber om lank for distansdeltagande kan med fordel samtidigt forse FSK med
fullmakt fran din kor.



SANGFESTOVNINGAR

Forberedelserna infor Sang- och musikfesten 2026 i Helsingfors har antligen natt det
stadiet att vi far borja 6va alla fina sdnger som ska framféras! FSSMF har den har gangen
lagt en storre del av ansvaret for 6vandet pa lokalférbunden och de enskilda
dirigenterna. Dirigenterna beldonas som bekant med ett dirigentstipendium, som ges i
olika storlekar beroende pa korens aktivitet, och tanken ar alltsa att korer som ska delta i
Sangfesten arbetar med repertoaren dven pa sina egna évningar under ldsaret. Detta ser
vi som en mycket lyckad l6sning. Det &r ju helt tokigt att dirigenter fran FSSMF ska aka
land och rike runt for att lara ut repertoaren, nar det finns hur manga duktiga kérledare
som helst ute i regionerna som kan gora det minst lika bra. FSSMF och de olika
specialforbunden hjalper naturligtvis till med den ekonomiska biten, och betalar bland
annat lon eller arvode till de dirigenter som ar ansvariga for stordvningarna i
lokalférbundet.

Det ar forresten fritt fram att anvanda sangfestsangerna i egna konserter redan fore
Sangfesten. Det ar rent av att rekommendera & . Kom bara ihag att angaende de
nyskrivna verken namna i programbladet att verket ar skrivet for Sang- och musikfesten
2026.

Projektet NU TAR VI KAFFE!
far en fortsattning

Under varen traffade ordférande
och styrelsemedlemmar
representanter frain sammanlagt
24 medlemskorer. Fyra orter
besoktes och ett mote holls pa
distans. Och oj, sa det pratades!
Ibland ville tiden inte racka till for alla diskussionsdmnen som uppstod under traffarna.
Den spontana responsen fran deltagarna var att det har behovdes. Dels for att f4 ett
ansikte pa forbundet, men ocksa for att traffa andra korer 6ver en kopp kaffe och fa
valbehovligt kamratstod. Vi har ju alla ganska liknande utmaningar och gladjeamnen,
och det var fint att fa dela dem med varandra och héra hur andra gor.




FSK har just nu 41 medlemskorer, vilket betyder att det annu finns en del som inte
deltagit en i kaffetraff. Darfor kommer vi under hosten att fortsatta “turnén”. Ordférande
kontaktar de kérer som annu inte hunnit med pa en traff, eller pa annat satt berattat om
sin verksamhet, och koordinerar nya moten.

Tankar och tips om REKRYTERING AV NYA SANGARE

Under kaffetraffarna framkom att den stoérsta utmaningen ar rekrytering av nya sdngare
tillkoéren. Det har kommer knappast som en dverraskning, rekrytering ar ju ett standigt
aktuellt amne av helt naturliga orsaker och ndgot som man kontinuerligt behover arbeta
med.

(Du som inte orkar lasa en langre text kan hdr hoppa direkt till tipslistan i slutet av
nyhetsbrevet (2 )

Inom korvarlden i Svenskfinland ar medelaldern just nu ganska hog, och det kan vara en
av orsakerna till att rekryteringen upplevs som extra utmanande. Tiderna har férandrats i
en rasande fart de senaste decennierna, de potentiella nya koristerna lever i ett annat
samhallsklimat an de som foddes 30-40 ar tidigare, och man kan inte langre rakna med
att det raicker med “kom med och sjung trevliga sanger i ett glatt gang”. Man behover
kanske fundera p& hur man pa ett tydligare och mera konkret satt kommunicerar vad
den nya sangaren far ut av kdrsdng som hobby? Varfor ska man ge av sin tid till en kor?
Svaren kan vara att sang ju till exempel ar ren och skar terapi. Fysiskt genom andningen
och psykiskt genom musiken och att man gor det tillsammans med andra. Och den
kostar inte hundralappar per besok, utan ar verkligt formanlig! Att ga pa korévning en
gang i veckan kan ocksé vara en stunds andningspaus fran smabarnsstoket hemma,
eller fran jobbstressen.

Man behover kanske ocksé poangtera att en korist inte &r livegen? Att det egna
livspusslet alltid kommer i férsta hand. Om man behdéver vara borta fran évningar ska
man kunna vara det med gott samvete. Och forstas ska man ju helst delta i konserter
och andra hojdpunkter, men det ska inte vara ett absolut maste, om det bara inte rdkar
passa just den gangen. Det kan ocksé vara skal att undvika ord som ”insjungning” och
“notlasningskunskap”. Sagi stallet till exempel att varje ny sdngare far en egen liten



stund med dirigenten (som framst kollar gehor och omfang, inte om man sjunger fult
eller vackert). Och formulera fragan om notlasningskunskap som att det ar en férdel om
man har ett hum om hur det gar till, men inte ett villkor. Troskeln att prova pa kérsdng ska
vara sa lag som mojligt.

Né&sta fraga ar: hur ndr man de nya sadngarna? Den gamla hederliga metoden att hanga
upp lappar pé butikens anslagstavla ar inte att forakta. Eller att gora ett pop up-
framtradande ndgonstans dar man vet att det ror sig folk. Eller att bjuda in en kompis.
Utover det maste man nog ocksa ”finnas” pa sociala medier. Garna med en stil - bade
visuellt och innehallsmassigt - som attraherar den malgrupp man vill na. Ett tips ar att
ansOka om bidrag frdn nagon lamplig fond och for de pengarna avléna nagon for en tid.
P4 det viset avlastar man koristerna, som kanske inte alls har some-skills eller
erfarenhet. Nagon i koren kanske har en ungdom i sin ndrhet som ar duktig pa att skapa
innehall pd some, och som géarna skulle tjana en liten hacka pa det? Om man a&mnar
anlita just en yngre person ar det dessutom nagot som fonderna rent av kan se som en
bra sak, och dkar chanserna for ett positivt besked. Tillsatt en arbetsgrupp inom kdren
som kan fundera péa dessa fragor: Vem vill vi nd? Hur gor vi for att nd dem? Vad behdover vi
kommunicera for att det ska nappa? Kan vi sjalva eller ska vi ta hjalp utifran?

TIPSLISTAN:

- Formulera malgruppen och vad en ny sangare far ut av att stigainier
korgemenskap.

- Skapa synlighet for kéren. Hang upp lappar, ordna pop ups, anvand sociala
medier i en stil som attraherar den tilltankta malgruppen

- Lagtroskel: Undvik avskrackande ord som insjungning och notlasningskrav. En
korist ar inte heller livegen.

- SOk bidrag och anstall en person for en tid for att hjalpa till med att skapa innehall
pa some, till exempel en ungdom som finns inom kdrens natverk.

- Skapaen ”buzz” runt kéren. Nagot som signalerar att “det har vill du verkligen
vara med i”.

Vacker det har tankar hos dig? Har du idéer du vill dela med dig av? Du &r mer an
valkommen att hora av dig till oss i styrelsen och musikutskottet! Vi nas péa info@fsk.fi.

Tillsammans bygger vi ett livskraftigt koérfalt, som kan erbjuda vilmaende till manga
nya korister!

Till sist vill vi pAminna er om att halla medlemsregistret Desky kontinuerligt
uppdaterat. Lagg till nya sadngare, ta bort sddana som inte langre ar med, gor andringar
vid dirigent- och styrelsebyte. Pa s vis haller koren bade FSK och FSSMF uppdaterade

om vad som ar pa gang och hur ni mar ©

Med soliga hosthéalsningar till er alla 6ver 1000 FSK-korister!



